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지식재산처와 한국발명진흥회는 기업의 직무발명제도 운영 우수 사례를 발굴 시상하여 ,  
기업의 직무발명제도 도입 유도 및 합리적 운영을 유도하고 우수한 직무발명의 창출과 
신기술 개발을 통한 기업 및 국가경쟁력을 제고하고자 합니다. 

1 목적

직무발명제도의 합리적 운영이 국내 기업에 기여한 사례를 발굴홍보 ·▪
직무발명제도의 가치 공유 및 정당한 보상 문화 정착 ▪

2 개요

공모 주제 직무발명제도 운영 우수사례 : ▪
공모 ▪ 대상  : 최근 년 이내에 직무발명제도 운영 내역이 있는 중소중견기업3 ‘ ’ ·

심사 기준 ▪

심사 항목 규정 보상 직무발명제도 
절차

우수 
직무발명사례

배점(100%) 15% 25% 20% 40%   

시상 내역 개 기업 시상 : 3▪

시상 내역 최우수상지식재산처장표창 개사( 1 ) 우수상 한국발명진흥회장표창 개사( 2 )
상금 내역 만원300 각 만원100

3 공모 절차

신청접수
▶

심사 회(2 )
▶

시상식
월 화2. 23( ) ~ 3. 31( ) 월4 월5

4 신청 접수

접수기간 월 화 : 2026. 2. 23( ) ~ 3. 31( )▪
접수방법  : ▪ 직무발명제도 홈페이지 또는 한국발명진흥회(ip-job.org) (kipa.org)사업공고에서 

제출서류 구비 후 이메일 제출(2845@kipa.org) 
문 의 처 한국발명진흥회 발명진흥실 직무발명활성화사업 담당자   - : 

               TEL: 02-3459-2844, 2847, 2793 / E·mail : 2845@kipa.org


