
2026년 해외 우수과학자 유치행사

개요 및 참여안내[기업용]

(’26.2.11.(수), 안내용)

□ 행사목적

 ㅇ 미국 內 우수 한인연구자와의 네트워크 강화 및 국내 R&D 정책·
유치 사업 설명을 통해 국내 복귀 안내

□ 추진개요

 ㅇ (행 사 명) Korea awaits your Brilliance
 ㅇ (일시/장소) ′26. 3. 31.(화) / 힐튼보스턴파크플라자(미국 보스턴)
   ※ (주소) 50 Park Plaza, Boston, MA 02116, United States 

 ㅇ (참석대상) 미국 보스턴 내 연구자 400여 명

 ㅇ (주요 프로그램(안)) 정부 정책 브리핑, 국내 기술 창업 연사 토크
콘서트, 60개 컨설팅(지원 정책 상담 및 취·창업 분야) 부스 운영 등

구분 주요 프로그램 부스 행사

15:00

▪ 참여자 등록 및 명패 수령

[창업가 사전 행사]
토크 콘서트(15:30~16:30)

- 한국에서의 창업 ※ 국내 VC, 창업가 등 

▪ 부스 운영

(15:00~21:00)

①정책관(5~10개)

  (NRF, NST 등)

②연구관(20개)

  (대학,출연연)

③기업관(20개)

  (민간기업) 

④창업관(10개)

  (창업 멘토링)

17:00 ▪ 개회  인사, 정부 정책 설명(과기부) 

17:10
~

18:00

▪ 메인 프로그램(17:10~17:40)

[정책 브리핑] 
관계기관 인재 유치 정책 안내

- 브레인풀, 이노코어 사업단, 창업 지원 정책 등 발표

▪ 질의응답 및 건의 등(17:40~18:00)

18:10
~

20:00

▪ 만찬  타운홀 미팅
 ※ 사전 수요조사 기반 전공, 기관 등 고려하여 매칭, 

네트워킹 라운드 테이블 운영

~21:00 ▪ 폐회  만족도 조사 및 인재 DB 등록 안내

※ 추진 상황에 따라 변경·추가될 수 있음



□ 국내 참여자 지원사항

 ㅇ 기업별 1인 숙박(2박, 조식 포함), 행사 당일 석식 지원* 
    * [별첨]의 시트1에 작성된 참여자 1인에 한하여 지원

 ㅇ 부스 및 현수막 제공  

    ※ 부스 크기 등 추후 안내, 기업 홍보 자료 등 개별 지참 필요

□ 협조요청 사항: [별첨]의 참여의향서 작성 및 메일 회신(~2.20)

 ➊ (참여 의향 확인) 기업 대상 부스(기업관)* 참여 의향서 접수

    * 부스(기업관) 운영 내용: 기업 부설 연구소 등 연구자 채용 계획에 따른 컨설팅 추진

구분 규모

행사 참여 요청사항

사전행사
(토크콘서트)

정책 
브리핑

타운홀 
미팅

부스 ※ 부스 운영내용

유관
기관

5~10 ○ ○ ○
▪정책관 운영
 - 해외인재 지원 정책 안내

출연연 10 ○ ○ ▪부스(연구관) 운영 
 - 채용 컨설팅, 연구협력 등대학 10 *KAIST 

해당 ○ ○

산업체 20 ○
▪부스(기업관) 운영 
- 채용 컨설팅 

개인 5 ○ ○
▪부스(창업관) 운영
- 창업 컨설팅 

 ➋ (참여자* 확정) 약 20개 기업 확정 및 참여자 정보 취합
    * 기업의 경우, 기업 부설 연구소장, 채용 관계자(실무자 포함) 등 참여 가능

■ 제출방법

 ㅇ [별첨] 양식을 활용하여 기업별 참여 의향을 취합(xlsx.)

 ㅇ 아래 문의처 메일(lili6640@kotra.or.kr)로 2.20(금)까지 회신 

■ 문의처

 ㅇ KOTRA 해외인재유치센터 하지서 대리

 ㅇ 02-3460-7399 / lili6640@kotra.or.kr

mailto:lili6640@kotra.or.kr
mailto:lili6640@kotra.or.kr


붙임1  2026년 부스 행사 운영 개요

□ 운영 개요

 ㅇ (운영목적) 국내 연구기관(대학·출연연) 및 민간 기업의 해외 연구자 간
1:1 심층 상담을 통한 실제 채용 및 공동연구의 가능성 타진

 ㅇ (운영 일시) 2026.3.31.(화), 15:00 ~ 21:00
   * 메인행사 운영 시간 이외에 부스 운영 필요

 ㅇ (운영규모) 50~ 60개 부스
 ㅇ (운영내용) 연구 협업 및 채용 상담 등 1:1 컨설팅

구역 운영 주체 규모(안) 주요 운영 내용

연구관
국내 대학, 

출연연 등

20개 

부스

- 기관별 주요 연구 프로젝트 소개 및 협업 제안

- 연구 인프라 및 국내 정착 지원 프로그램 홍보

- 교수직·연구원 채용 정보 안내 및 1:1 채용 컨설팅

기업관 민간 기업
20개

부스

- 기업 부설 연구소 등의 연구 환경 및 처우 정보 제공

- 기업별 인재 채용 1:1 컨설팅

창업관

VC/AC, 

창업 

지원기관

5개 

부스

- 연구자 맞춤형 기술 창업 절차 및 자금 지원 상담

- TIPS 사업 연계 및 국내 창업 생태계 진입 안내

- 특허/IP 확보 및 비자(OASIS 등) 행정 컨설팅

[2025년 부스 운영 결과 참고]

 ㅇ (운영규모) 유관기관 5개, 대학 5개, 민간기업 29개 부스 운영

 ㅇ (참여기업) 삼성전자, 현대자동차, 한미약품, SK바이오팜 등 29개 기업

   - 1:1 채용 인터뷰 총 1,458건 추진

   - 즉시 채용 2명, 심층면접 50명, 향후 채용을 위한 인재풀 891명 확보 등

 ㅇ (운영 내용) 현지 참석자 맞춤형 상담 및 기관별 인재 유치 안내

▲ 상담부스 운영 모습



붙임2  2025년 해외인재유치 행사 운영 주요 결과

□ 2025년 주요결과

 ㅇ (추진내용) 미 주요 도시 우수연구자 대상 간담회, 기업 IR 개최
 ㅇ (추진일정) ‘25. 10월 ~ 12월 중 8회
    ※ 보스턴, 뉴욕, 시카고, 실리콘밸리 등 미국 주요 도시 순회

 ㅇ (참여자 수) 총 2,015명 참석
    • (한) 정부, 관계기관, 과기특성화대학, 출연연 관계자 등 388명

    • (미) 미국 내 학생, 포닥, 교수, 연구자 등 1,627명 

     - 참여자 중, 대학원생 및 박사후연구원 비율 86%(응답자 462명 기준) 

▲ 인사 말씀(차관) ▲ 정책 브리핑 ▲ 질의 응답(차관)

□ 언론보도 결과

연번 일자 언론사 방식 제목

1 12.11. 중소기업신문 지면 코트라, 美 실리콘밸리‧뉴욕‧오스틴서 ‘연구인재 유치’ 집중
2 12.11. 아주경제 지면 韓 첨단산업 ''원팀'', 미국서 반도체·AI·바이오 R&D 인재 발굴
3 12.11. 전자신문 지면 韓 '원팀' 꾸려 美 혁신 심장부서 R&D 인재 영입 박차
4 12.11. 파이낸셜뉴스 지면 韓 첨단산업 '원팀', 美서 '글로벌 R&D 인재' 모시기 나선다
5 12.11. 아시아투데이 지면 韓 첨단산업 '원팀', 美서 '글로벌 R&D 인재' 모시기 나선다
6 12.11. 머니투데이 지면 美 핵심 인재 영입 '홍보쇼' 돌입...실리콘밸리.뉴욕.오스틴 간다
7 12.11. 연합뉴스 지면 정부.기업, 미국 혁신 도시서 글로벌 R&D 인재영입 로드쇼

8 12.12.
글로벌

이코노미
지면

“첨단산업 ‘글로벌 R&D 인재’ 모신다”... 코트라, 
실리콘밸리‧뉴욕‧오스틴서 ‘연구인재 유치 로드쇼’

9 12.15. 매일경제 지면 “SW‧HW 다 갖춘 나라는 한국뿐”...정부, 美서 인재유치 ‘총력전’
10 12.15. 한국일보 지면 “트럼프 싫은데 한국 갈까?” 美 실리콘밸리 AI 인재들, 한국 기업설명회 관심
11 12.16. 한국일보 지면 트럼프 反이민정책에… 美실리콘밸리 AI 인재들, 한국 기업설명회 ‘북적’
12 12.16. 조선일보 지면 실리콘밸리 韓기업 설명회… 참가자 66%가 외국인

13
12.20.

YTN
영상
(특파원
취재)

한국정부‧기업들, 트럼프 장벽에 막힌 미국 연구 인력 스카우트 총력전

12.20. [자막뉴스] 비자 날벼락 맞은 인재들... 한국에 찾아온 절호의 기회


