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중소기업  경영인의  T H I N K I N G  PA R T N E R



VISION & VALUES

세미나 소개 및 핵심 가치

  리더의 내면적 성장과 조직의 지속 가능한 성과를 연결하는

통합 리더십 구현 

01


전문 경영자코치 양성

이론을 넘어 실질적 역량 강화와 네트워크를 확장하는

성장 기회를 제공합니다.

02


Thinking Partner

중소기업 경영자들의 성장을 돕는 핵심 역할을 수행할

수 있도록 지원합니다.

03


실질적 성장 기회

단순 교육이 아닌, 비즈니스 현장에 즉시 적용 가능한

실전형 코칭 역량을 배양합니다.

04


Network

다양한 전문가들과의 교류를 통해 성공적인 비즈니스

연결 기회를 창출합니다.



MARKET ANALYSIS

왜 지금인가 — 2026 중소기업 경영 환경의 변화
경영 압박 요인은 해마다 가중되고 있으며, 2026년 정점에 달할 것으로 예측됩니다.


대기업 갑질 규제 강화

공정거래법 강화 및 상생협력 요구로 인한 수익성 압박 및 법적 리스크 증가


인력난 심화

청년층 취업 기피와 숙련공 부족, 임금 상승으로 인한 인건비 부담 확대

 디지털 전환 압박

AI·자동화 도입 필수화 및 온라인 채널 확대에 따른 초기 투자비용 급증

 자금 조달 어려움

금융권 대출 문턱 상승 및 투자 심리 위축으로 인한 기업 현금흐름 악화

*지수: 경영 환경 압박 강도 (자체 분석)

  중소기업 경영자의 리더십과 의사결정 역량이 생존의 핵심 변수입니다



BACKGROUND

가혹한 경영 환경,
리더의 '의식 시스템'이 생존을 결정합니다

 리더 컨디션 저하가 만드는 연간 손실 비용

 현대 조직의 위기

급격한 시장 변화와 인력난, 디지털 전환의 압박으로 리더의 스트레스와

번아웃이 급증하며 의사결정 효율이 저하되고 있습니다.

 경제적 손실 Warning

리더의 심리적 불안정은 잘못된 판단으로 이어지며, 이는 단순한 개인의

문제를 넘어 조직 전체의 심각한 리스크와 비용 손실이 됩니다.

 글로벌 트렌드

Google, SAP 등 글로벌 선도 기업들은 이미 '마음챙김

(Mindfulness)'을 리더의 필수 스킬로 도입하여 조직 경쟁력을 강화하고

있습니다.



TRACK 1  MASTERCLASS

원데이 클래스: 리더의 멘탈이 승패를 결정한다
34년의 통찰, 기업의 생존과 성장을 결정짓는 내면 경영의 힘

  

SECTION 01

에너지 

  INSIGHT

보이지 않는 에너지가 조직의 속도와

추진력을 결정

  KEY SOLUTION

의사결정의 질을 높이는 최상위 에너지

상태 유지법

SECTION 02

시간 

  INSIGHT

불안·후회로 낭비되는 '심리적 시간'이

가장 큰 손실

  KEY SOLUTION

본질에만 에너지를 투입하는 '압도적

몰입'의 기술

SECTION 03

시각 

  INSIGHT

시각이 고정관념에 갇히는 순간 기업

성장은 멈춤

  KEY SOLUTION

무(無)에서 유(有)를 만드는 '창조자의

시각' 재정의



INSTRUCTOR

강사 소개

라의형 대표

IGM 명상 겸임교수

오투힐 대표

 국내 최초 CFP회사 설립, 10만여 가정 재무 상담

 개인 설립 회사 최초, 최대 24조 모기지론 판매

 제1회 아쇼카 재단 최종 펠로우 후보

 국내 최초 B-COP 인증, 사회서비스 선도기업

 34년 현장 경험의 경영 노하우 전수

내면의 성장이 곧 기업의 성장입니다"



Special 1일차 특강: 특허로 투자유치 받는 혁신성장기업을 위한 세미나 

TRACK 2  DELUXE COURSE

비움-채움-실행의 3단계 프로세스

MOD 1 자아 이미지 탐구

MOD 2 반응 패턴 파악

MOD 3 심리적 수용성

MOD 4 에너지 전환 기술

MOD 5 창조적 사고 발현

MOD 6 KPI·ROI 연계

Diagnosis 

STEP 01

[비움]

숨겨진 신념 발견•

인지 편향 진단•

조직 투영 분석•

자동 반응 인식•

감정 트리거 확인•

내면 장애물 제거•

Redesign 

STEP 02

[채움]

마음챙김 명상•

회복탄력성 강화•

현재 집중 훈련•

부정→창조적 전환•

긍정 분위기 확산•

에너지 레벨 관리•

Performance 

STEP 03

[실행]

고정관념 타파•

혁신적 문제해결•

유연한 사고법•

실전 로드맵 수립•

측정가능 KPI 설정•

모닝 리추얼 설계•

 



BENEFITS

과학적 근거에 기반한 실질적 변화
개인의 내면 성장이 조직의 혁신적 성과로 이어지는 선순환 구조

 Personal Growth

 자아 이미지 개선 및 리더십 정체성 확립

 스트레스 관리를 통한 심리적 회복탄력성 강화

 일과 삶의 균형을 통한 직무 만족도 증대

 Organizational Impact

 팀 내 심리적 안전감 기반의 혁신 문화 조성

 갈등 해소 및 소통 비용의 획기적 절감

 긍정적 분위기 확산을 통한 전체 생산성 향상





AFTERCARE & PARTNERSHIP

교육 종료 후에도 지속되는 파트너십

 경영자코칭 자격증 발급

 협회 공식 인증 자격 부여

 전문 코치로서 커리어 확장

01

 IP투자연계사업 컨설팅

 전문가 1:1 밀착 상담 지원

 비즈니스 투자 연계 기회 제공

02

 지속 가능성 확보

 매일 아침 22분 루틴 형성

 3650 리츄얼 챌린지 참여

03

 네트워킹 & 커뮤니티

 전용 온라인 커뮤니티 초대

 상호 성장하는 동료 지원 체계

04




